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1. Familia del Grupo Breca

Formamos parte de la gran familia del GRUPO BRECA, que se enfoca en sumar valor y promover el desarrollo en
cada uno de los sectores empresariales en los que se desempena.

BRECA:
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2. Acerca de AESA

Somos una empresa especializada en el desarrollo de infraestructura y obras civiles mineras.
Pertenecemos al Grupo BRECA, uno de los principales grupos econdémicos del pais, contamos
con 32 anos de experiencia en el mercado peruano.

A lo largo de nuestra experiencia sumamos mas de 900 kildmetros
de tuneles construidos para distintos clientes como: Raura, Minsur,
Milpo, Nexa Resources, Volcan, Yanacocha, Glencore, Cia Ares,

El Brocal, Marsa, entre otros.

Nuestras lineas de negocios estan enfocados en:

Preparacion del terreno: Actividades de remociéon estéril,
terraplenamiento, nivelacion, excavacion, drenaje, sistema de
acarreo, entre otras.

Desarrollo y preparacion de infraestructura minera:
Construccion y remodelaciéon de obras, construccion de galerias,
cruceros, conductos, vias de acceso, rampas, chimeneas, zonas
de carguio, shotcrete, sostenimiento, entre otras.

Mantenimiento y acondicionamiento de obras de
infraestructura minera: Instalaciones para la habilitacion de obras
y mantenimiento, lo cual incluye la instalacién de sistemas de
ventilacion, mantenimiento de vias, entre otras que garantizan una
infraestructura segura y Optima para su acceso y posterior
explotacion.

[ )
w Colaboradores:
+2,000
Tuneles Construidos
‘ +960 KMs

Flota
+200 Equipos

($) Facturacion
9 Promedio Anual

¥%” / +135 millones USD



3. Crecimiento del Negocio

2015

Iniciamos operacion
2010 '

con Newmont (Tunel
2003 2006 Iniciamos Chaquicocha
_ . operaciones
2000 Sumamos a nuestro F;Jeec'}ts g:'s; del con Glencore,
_ portafolio a fnetales Milpo y Volcan.
Sﬁrﬁgﬂiﬁﬁgl Compaiiia Minera :
1998 iniciando la Barbastro, Pan
mecanizacién de American Silver.
Sumamos a nuestro nuestras
portafolio a Compania operaciones.

Minera Los Quenuales
y Compafiia Minera

1995 Ares.

Los primeros
proyectos en los
que operamos

fueron: Raura'y
San Rafael.

2018

Iniciamos operaciones con
compania minera
Colquisiri (Maria Teresa).

1990

Iniciamos nuestral
operaciones bajo

el nombre de
AESA Mining. 2020
Se conforma la
sociedad AESA
2023 REDPATH MINING

« Actualmente somos una organizacion con mas de 2,000
personas, mas de 960 Kms de tuneles construidos y una
facturacion promedio de 135 millones.




4. Nuestra Vision y Mis

LI 4

1on

Vision

"Ser el referente especializado en el desarrollo de obras
de infraestructura minera y obras civiles para el sector
minero con estandares de clase mundial en seguridad,
productividad y sostenibilidad®.

Mision

"Brindar soluciones a nuestros clientes en proyectos de
infraestructura minera y obras civiles, desarrollando el
entorno donde operamos y demostrando nuestra alta
especializacion”.



5. Valores de la Empresa

. . 1
1 Cuidamos nuestra viday la i
: de nuestros companeros :
I en todo momento I
[

: Tomamos los retos como :
proplos I

\. J
Seguridad

Compromiso

A\

: Valoramos y escuchamos :
I la opinién de todos I

! Hacemos las cosas :
1 indiscutiblemente bien I

INFRAESTRUCTURA Y MINERIA

Excelencia

r ' -------------------
: Actuamos de manera :
/ 1 honesta y transparente :

Integridad




6. Nuestros Clientes

En la ultima década hemos
trabajado con importantes
empresas del sector, en sus
distintos proyectos a nivel
nacional.

I [Clientes Actuales

Experiencia en
otros Clientes

OPERACIONES

Yanacocha

1 Tdamel
Chaquicocha

2 San Rafaeal
2 Regina

4 Exploraciones

NARNASTHO SAD

E Marta

& Marna Teresa

San Cristébal
Carahuacra
Tunel Victoria

Ticlio

nexa

11 Carro Lindo
12 Atacocha

13 El Porvenir

GLENCORE i

14

Iscaycruz

MARSA

18 Marsa

B LEMAVER T ILFA

1& El Brocal

"1 PAM AMERICAMN

17 Huaron

12 Raura

00

19 Chungar




7. ServiciosdeAESA A\AEA .*

DESARROLLO Y PREPARACION DE INFRAESTRUCTURA MINERA

Perforacion y voladura Sostenimiento con Breasting

Perno y Malla

Perforacion con taladros.
Cebado y carga de explosivo
Amarre del sistema de iniciacion
Disparo
.. .. Desatado
Limpieza y extraccion

= > e
= \ \\’ \

T;ﬁ\ﬁmu&}, e \

’;:f_—\: = : \\“
Relleno RELLENO
Hidraulico

Desatado de rocas

* Acarreo
+ Evacuacién de mineral y desmonte




7. Servicios de AESA

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE OBRAS DE
e O Y= SN0 INFRAESTRUCTURA MINERA

Transporte de Mineral y

Mantenimiento de Vias

Voladura de Superficie Desmonte

OTROS

Alquiler de Equipos
Y, i &

it

B 6N




8. Gestion de Seguridad

Politicas de Seguridad

6.Politica 1. Politica de
» Definimos Politicas de Seguridad que fomenten la cultura de Seguridad en todos nuestros nﬁ%ﬁ{n"&efa Sesgl;;g;d,
colaboradores. mis Medio

compaieros Ambiente

« Efectuamos actividades preventivas como Campanas y Talleres de Seguridad.
+ Medimos nuestra gestion mediante Indicadores Proactivos y Reactivos.

5. Politica de
Descanso
apropiado

e 3. Politica de
- . 4. Politica de No Consumir
Campaiias de Seguridad rbeaie Licor ni

Drogas

1=

i f (\\\\ 7.’ ) g
2 ey WY e
YO SOY &) A
YO LIDER
RESPONSABLg SEGURO
SEGURIDAD
2014 2016 2017
Yo soy Cuida tu vida cumple Yo, Yo vivo la Guerrero de la 14x7 La Seguridad  geguridad, mi + Gestion Me empodero
responsable las reglas de oro Lider seguro seguridad Seguridad Luchando por mi Valor compromiso - Riesgo para estar

ti constante seguro




9. Evolucion del indice de Accidentabiliad

indice de Accidentabilidad

indice de Accidentabilidad 2015 - 2022 promedio en el Sector Minero
a nivel Mundial

3.57

3.2

indice de Accidentabilidad
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 promedio AESA*

v:Gestién

A

MISES mu'
| LN COMP ROMICH

. COMSTRRTE

REGLAS,
CEQRO)]

AESA

0.56

~Nz
. . Seguridad .
Cuida tu vida, Yo, Yo vivo Guerrero de 14x7 La Seguridad mi *+ Gestion
cumple las Lider Seguro la Seguridad La Seguridad Luchando Mi Valor compromiso . - Riesgo
Reglas de Oro por Ti constante

*ICMM (International Council on Mining & Metals)

Gestion de Seguridad y SaIUd Ocupacional **Indice de Accidentes para actividades en interior mina*.




10. Pilares de SSMA

INVESTIGACION DE FORMACION
ACCIDENTES Y ENTRENAMIENTO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AESA

] 3
@® ®
2

CAMPANAS Y SENSIBILIZACION

CERTIFICACION SIG SSMA

FORTALECIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION
PREVENTIVA




11. Modelo de Seguridad A\ AEsA

\

* Mapeo de Procesos

4
&
> Z
S ¢
[ |
v

* IPERC de Linea Base <
* Requisitos Legales y otros .
LIDERAZGO
. Objetivos SSO ) CAPACITACION
o
Q >
o T
>
o
|
L
8 3
J —
Control de Riesgo g
Operacional
\ 4
IR A ST A N
' T; ) ) \ ! o i Control Operacional ‘:
P P Mejora Continua : : w Gestion del Cambio ;
E i+ Incidentes, no conformidades QO '+ Gestion de Contratistas y '
PO acciones correctivas : GESTION ; < ; proveedores :
' \g,f ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 SSMA E I i F’reparacic’)_n y Respuesta ante E
A . | ' Emergencias B
T .
o
>
U
>
2]
< =
3 ) Cultura y =
o Comportamiento (@)
< —
o o
= Z
2
=
c L
“ Evaluacién del desempefio i
Z valuacion dei | L
COMUNICACION Evaluacién del cumplimiento legal i CAPAC'TAC'ON

Revision por la direccion

@ !

< 1

o

[TH + Auditoria Interna <
.

w : .

> ) Monitores Ocupacionales




12. Gestion Medioambiental

3

Protocolos Manejo adecuado Toma de Conciencia Plan de Manejo Cumplimiento de
ambientales de residuos Medioambiental Ambiental Requisitos Legales

Previene, mitiga, + Evite en.I’o posible la . Conciencia de Identificacion  de  los Todas -
cont_rola, compensa y generacion de todos los impactos aspectos ambientales e diar
corrige los posibles residuos. anificati del actividades iarias
efectos o impactos . Reutilice los que genera cada Slr%melgfolvos desarroueo deben cumplir con Ia
ambientales negativos residuos en los actmda?. ge y Iasy meiores normativa
ocasionados en la posible * Campafias  de - _me] medioambiental.
. . q | . Segregar los toma de conciencia practicas ambientales.
ejecucion e as _ ambiental.
actividades diarias residuos
+ Convenio de
donacion
bkl W} lia
E * *i ® L
Implementacion del MZ‘_"C':" de _
médulo ambiental _indica .ores Plataforn_na Virtual
basado en la ISO 14001 ambientales: huella de Ambiental

carbono y hidrica




13. Desarrollo de Personas

Valoramos a nuestra gente y por ello desarrollamos una propuesta de valor que sea beneficiosa y agradable para nuestros
colaboradores.

Formacion y capacitaciéon Linea de carrera

Nos preocupamos por el crecimiento de nuestro equipo humano y por
ello definimos estructuras y lineas de sucesion que les permitan dar
ese gran paso.

Desarrollamos el potencial de nuestros colaboradores, mediante
programas de entrenamiento y capacitacion, que les permita realizar una
mejor gestion y cumplimiento de sus funciones.

ORJETIVOS
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14. Desarrollo de Personas - Escuela de Operadores A\ AEsA

TP ESCUELA DE
ESCUELA DE OPERADORES : OPERADORES

E W)
En el 2018 desarrollamos, como proyecto piloto, en

la Unidad de Raura ESCUELA DE OPERADORES,
programa cuyo objetivo es potenciar las aptitudes y
competencias de nuestro equipo operativo y a los

pobladores Qe las zonas dg influencia. A !a .fecha 3 . ; Proyecto Piloto Unidad Raura
hemos continuado extendiendo esta iniciativa a ‘ ' - ' "Escuela de aperadnres"

nuestras demas operaciones. - oy
P Julio - Diciembre 2018

Y seguiremos en la busqueda de mas alternativas .
para el desarrollo de nuestro equipo. e = . : = @

Potenciando a nuestra gente

Capacitacion teorica ¢
Desarrollo habilidades técnicas
Linea de carrera
ncremento de eficiencia operacional



15. Desarrollo de Personas - Formacion Dual

PROGRAMA DE FORMACION DUAL

Una carrera profesional técnica en mineria
subterranea para jévenes de las comunidades.

Este proyecto inicid su etapa de diseio en el 2017 y
consolidd su etapa de ejecucion en enero del 2020 en
la Unidad Minera Cerro Lindo (Nexa Resources
Peru), donde se realiz6 la formacion practica y con el
apoyo de Cetemin para la formacion teérica.

Los estudiantes graduados pertenecen a las
comunidades de Chavin y Topara, y durante todo el
programa recibieron mas de 1 mil horas de formacion
tedrica y practica.

La modalidad de aprendizaje dual permite que los
alumnos se formen en dos ambientes por simultaneo,
el instituto y la empresa, permitiendo un insercion
laboral mas rapida y efectiva.

Comprometidos en generar
oportunidades en nuestro entorno




16. Desarrollo del Entorno

Contribuimos con el desarrollo local, mediante iniciativas y actividades en beneficio de los pobladores y sus familias.

Empleo Local Desarrollo de Proveedores
Priorizamos la empleabilidad de los pobladores del lugar y zonas Evaluamos el desempefo de nuestros proveedores y les
aledafias, para los diversos proyectos en los que operamos. facilitamos formas de inversion y financiamiento que favorezcan el

desarrollo de los servicios que brindan.




17. Algunas de nuestras Innovaciones A\ AEsA

INFRAESTRUCTURA ¥ MINERIA

Torre de Control - Proyectos 2020 Entrenamiento con Virtual Reality 2020

El objetivo de la torre de control y el facilitador encargado de gestionarla, es de Desde el 2020 venimos empleando el Sistema del Virtual Reality (VR)

servir como un nexo entre las guardias y areas del proyecto minero, asi como en nuestros programas Formacion Dual y Escuela de Operadores en la

obtener reportes en tiempo real de las labores, equipos y recursos, con especial Unidad de Cerro Lindo. Con esta iniciativa nuestros colaboradores y

atencion a obtener informacién de incidentes y analizar su frecuencia. estudiantes, podran ser entrenados sin la necesidad de un equipo fisico,
minimizando riesgos en seguridad, dafos operacionales, ademas

Interaccion: ; Geomecanica y contribuir con nuestra eficiencia operativa.

ntrada PERVOL

Jefe de Guardia Administracion
/ Reportes: Gerencia
*  Avances Facilitador

l Mantenimiento
Supervisor Técnico * Labores de Torre de Residencia r
/ *  Personal Control seguridad y MA
. * Equipos Jefe de Operaciones [ )
Operarios / *  Materiales |  Planeamiento
Logistica
8am/8pm - Inicio de operaciones
Q% m‘ 8:30am/8:30pm Enviar reporte de equipos a grupo |
’.'« . Y REPORTE DE EQUIPOS TURNO DIA MANANA - 26/0CT
% ?ﬂ ZONAALTA | EQUIPOS OPERADOR 'mﬁ “‘m_‘ OBSERVACION | ULTIMA ACTV_OPER
S5C-3 [ALVINO QUISPE OMAR EDGAR 10:13 RP 663 Limp Sost
B-83 RUIZ FLORES BELVER OSVER 14:11 Limp
B-86 HUILLCAS MARTINEZ MOISES B8:33 CMENGRASE - 380 Limp
o R-88 9:33 BODEGA (A - 380 Limp Sost
Torre de Control = sccop1g PALACIOS LOYOLA VLADIMIR EDEN
2 SCOOP20 RODRIGO FERNANDEZ GERMAN
] SCO0P23 [YARANGA CARRERA ENVER BORISO
1l oi0 ol 0 il 1-311-1 SULLCARAY VARGAS ORLANDO
L ] = . J-311-4
- [STAND BY J-311-6 FELIX CHAVEZ EDSON CRISTIAN
LS8R = | 40% ful 185
Registra, soluciona o canaliza
Operaciones Geomecénica / PERVOL
o . Geomecanica/
peraciones e
Logistica Mantenimiento

Logistica Mantenimiento




17. Algunas de nuestras Innovaciones

Sistema de control de presién de neumaticos
Colquisiri - 2018

Implementacion realizada en los proyectos de Cerro Lindo y Colquisiri.
El TPMS (Tire Pressure System) es un Sistema de monitoreo que
permite controlar de la presion y temperature de los neumaticos,
obteniéndose beneficios en seguridad y productividad.

Implementacién efectuada
&n la Unidad minera Maria
Teresa y prozimamente

en la Unidad de Cerre Linde.

BENEFICIO:

f FL & B superedo las 2000 héras de trabaje. &
dicoa donde s& mstald el sistema

matico, gracias a gue ol TPMS facilita sl
vida @bl de Las llanlas, /mpactande om Ly aegurdad

Fleet Data Monitoring System (FDM)
Yanacocha - 2019

La implementacion se desarroll6 en sinergia con Sandvik. Este sistema
permite recolectar informacion directamente del equipo donde se ha instalado
y descargarla mediante tablets, sin necesidad de una infraestructura de red
en la mina. La primera prueba se realizdé en Yanacocha.

= L= -

Usization summery o al saischd machines

yog reme

L ""I'
||I il




18. Acciones de Responsabilidad Social

Desarrollamos 4 frentes:

ADQUISICION DE
BIENES Y SERV.
LOCALES

ACTIVIDADES DE

ACCION SOCIAL
»
%
CONTRATACION BUEN VECINO:
MANO DE OBRA ACTITUDES Y

LOCAL CONDUCTAS
socialmente aceptadas

» Escuela de ayudantes mina *«Campafia con  nuestros

trabajadores sobre el Cédigo
* Charlas profesionales a de Etica y Valores AESA
alumnos de universidad de

zona de influencia.

* Talleres sobre como
gestionar las buenas
* Programa de Formacioénén relaciones con el entorno.

Dual




18. Responsabilidad Social - Proyecto Yanacocha

Implementacion de Sala de Computacion

. . . Implementacién de Comedor Escolar
(Escuela Primaria - Cajamarca)

(Escuela Primaria - Cajamarca)

Actividades desarrolladas
en conjunto con
Yanacocha

Después




RAESTRUCTURA ¥ MINERIA

18. Responsabilidad Social - Proyecto Yanacocha N\

IMFRAESTRUCTURA Y MIMNERIA

Implementacién de Parque de recreacion Infantil Donaciéon de vestimenta a Nifos




19. Coyuntura COVID 19 - Desafios AESA 2020 - 2021

Con la pandemia del Covid -19, surgieron nuevos retos y prioridades @:
entre el 2020 y 2021 en la industria minera subterranea y en . 5
AESA como negocio, entre ellas podemos mencionar: W

Influenciar
positivamente en el
entorno donde

operamos

Busqueda de ahorros y
productividades, e
implementacion de
nuevas tecnologias

&

L o
. ' : ' I
Recuperacion de las

ventas y crecimiento
del negocio

0°e
I & B
0 ‘ﬁ 0 Cumplimiento de
compromi
. 0 contratos conI Snc:lse)s,tros
Clientes

Fortalecimiento de los
Controles y Protocolos
de Seguridad y Salud



20. Sostenibilidad

RAESTRUCTURA ¥ MINERIA

Medicion de la HUELLA DE CARBONO

AESA Infraestructura y Mineria se enorgullece en compartir con
ustedes el reconocimiento otorgado por el Ministerio del Ambiente,
“Huella de Carbono Peru” Nivel 1.

Dichereconocimiento;

85 obtenido por calcular

las emisiones de'Gases!

de Efectolnvernadero) DIPLOMA
utilizando'lalherramienta

HUELLADE | PERU Hiellalde CarbonbiPeri:

CARBONO | »

CERTIFICACION

ISO 45001

Asi mismo, reafirmamos nuestro compromiso
con el Medio Ambiente y con el Planeta en el
que vivimos.

c-”

<

https://bit.ly/3t8mjqv

JAESA y tu, comprometidos por un
pais climaticamente responsable!

Desde enero del 2020 realizamos la medicién de nuestra Huella de Carbono, con En agosto del 2020 logramos obtener la Certificacion SO
lo cual impulsamos el control de nuestras actividades y su impacto con el medio 45001:2018. De esta manera reafirmamos nuestro compromiso
ambiente. En Setiembre 2021, recibimos el reconocimiento del Ministerio del con la seguridad en las actividades que desarrollamos,
Ambiente por realizar esta medicién. De esta forma nos convertimos en la primera cumpliendo en forma estricta los estandares operacionales. Asi
contrata en nuestro rubro en obtener este reconocimiento. mismo en el 2022 nos recertificamos.



https://bit.ly/3t8mjqv

21. Reconocimientos de nuestros Clientes

Gestion de Seguridad Desarrollo Sostenible - Responsabilidad Social

“

¥
Reconncimients & v
ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.0 f
r . EETECIAL
EE  zea[[NLY  Newnowt | \ . : & Por haber Wumnr
o Bl voOLcAN p— gz e

DIPLOMA

PLACA DE ORO 1 0LCAN COMPARIA MINERA s.f'

Atsampn i
AD"'"'STWON DS ) = ' "-".'i!lE!-lTOAI~IUESTRO.&LIADDESTRI|T¥E ‘

mAkgs i nmmmmm !M s Wsﬂih_
2

4[93)’/';/.5.7'#4(7(}\ !JEI- ‘H‘PRESAS S.A.C.

Jei6l e zinpresasis -
s - $ Cifinnan Bk s AN
i 3!’"&} e | ¥

Volcan 2014 w Volcan - 2016 Yanacocha - 2018 Yanacocha - 2020



Gerente General:
GIANFLAVIO CAROZZI KELLER
gcarozzi@aesa.com.pe

Gerente de Operaciones
GUILLERMO SAN MIGUEL ZAPATA
gsanmiguel@aesa.com.pe

Gerente de Finanzas
MARIA PiA CALDERON GUTIERREZ
mcalderong@aesa.com.pe

Gerente de Gestion Humana
LUCIA BENAVIDES MONTERO
Ibenavides@aesa.com.pe

A

Gerente de Equipos y Logistica
JUAN JOSE GONZALEZ NUNEZ
jgonzalezn@aesa.com.pe

Gerente de Proyectos Licitaciones y Contratos
ALEXANDER COLONIA IPARRAGUIRRE
acolonia@aesa.com.pe

Subgerente Comercial
DANIEL PALACIOS ALMENDRO
dpalacios@aesa.com.pe

Direccion: Calle Las Begonias 441 Oficina 1401 - San Isidro.
Teléfono: 706-2230 | Web: www.aesa.com.pe



